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RESOLUCION 2215

POR CUANTO: el Director Ejecutivo ha informado a la Junta de Gobierno que
esta Autoridad se ha visto precisada a adoptar ¢l Reglamento sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo (Véase Exhibit Nim, __1381 ) para cumplir con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado
(Nam. 170).

POR CUANTO: este Reglamentio tiene el propésito de establecer el proceso
para radicar atender y resolver querellas de hostigamiento sexual en el empleo.

POR CUANTO: el Director Ejecutivo ha solicitado a esta Junta de Gobierno la
aprobacién de esta reglamentacién para iniciar las gestiones de aviso al pablico
cumpliendo con los requisitos que establece la Ley Nim. 170 y radicar el mismo ante
el Departamento de Estado.

POR TANTO: la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia Eléctrica,
RESUELVE:

1. Que el Director Ejecutivo queda por la presente autorizado a iniciar las
gestiones para notificacién al publico a tenor con las disposiciones de Ley.

2. Que el Director Ejecutivo queda autorizado a radicar el Reglamento sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo en el Departamento de Estado de no

sufrir enmiendas.

3. Que la Junta de Gobierno aprueba la reglamentacién propuesta.

APROBADA: 11 de septiembre de 1990
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Autoridad de Energia Eléctrica

REGLAMENTO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN ELEMPLEO
SECCION I: INTRODUCCION

Articulo A: Propdsito

Establecer el proceso para radicar, atender, y resolver querellas de hos-
tigamiento sexual en el empleo.

Articulo B: Base l.egal

Este Reglamento se promulga por la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico en virtud de la Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1988, Ley sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo y leyes federales sobre discrimen, y en
conformidad con la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, conocida como la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Articulo C: Aplicabilidad

Aplica a todo el personal de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico, sus agentes, candidatos a empleo y a toda persona que tenga relacién de
negocios con la Agencia.

SECCION 1I: DEFINICIONES

A. Empleado - toda persona que trabaja para un patrono y que reciba
compensacion por ello o todo candidato a empleo. Para efectos de la
proteccion que se confiere mediante esta Ley, el término empleado se
interpretara en la forma més amplia posible.

B. Hostigamiento Sexual en el Empleo - cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier
otra conducia verbal o fisica de naturaleza sexual que afecta las opor-
tunidades, términos y condiciones de empleo y que cumpla con una o
més de las siguientes circunstancias:



¥.

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma im-
plicita o explicita en un término o condicién del empleo de una
persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de
la persona se convierte en fundamento para la toma de decisio-
nes en el empleo o respecto del empleado que afectan a esa per-
sona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de
manera irrazonable con el desempeno del trabajo de esa persona
o cuando erea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofen-
sivo.

Patrono - Autoridad de Energia Eléctrica

Persona - toda persona, natural o juridica.

Querellado - persona o grupo contra el cual se presenta la querella,
Querellante - persona que radica la querella.

Supervisor - toda persona que ejerce algun control o cuya recomenda-
¢idn se considere para la contratacién, clasificacién, despido, ascenso,
traslado, fijacién de compensacién o sobre el horario, lugar o condi-
ciones de trabajo o sobre tareas o funciones que desempena o pueda
desempenar un empleado o grupo de empleados o sobre cualquier
otro término o condicién de empleo, o cualquier persona que dia a dia
lleve a cabo tareas de supervision.

SECCION 11I: DISPOSICIONES GENERALES

El hostigamiento sexual en el empleo puede provenir de un super-
visor, agente o representante del patrono, de un companero de igual o
menor jerarquia que la victima o de un cliente o visitante. Involucra
tipicamente a un hombre y una mujer, pero puede ocurrir entre
miembros del mismo sexo.

Todo empleado de la Autoridad de Energia Eléctrica que se envuelva
en pricticas de hostigamiento sexual con otros empleados de la
misma agencia o empleados del sector publico o privado est4 violando



las normas de conducta establecidas, y estarad sujeto a las correspon-
dientes sanciones disciplinarias.

Kl patrono tiene el deber de mantener el centro de trabajo libre de

hostigamiento sexual e intimidacion,

] patrono es responsable de hostigamiento sexual cuando resulta de
la accién de sus empleados y cuando conoce o debe conocer la situa-

cion y no actia inmediata y apropiadamente.

Un patrono es responsable de los actos de hostigamiento sexual en el
empleo hacia sus empleados por parte de personas no empleadas por
€l; si el patrono, sus agentes o sus supervisores saben o deben estar
enterados de esta conducta y no toman acciéon inmediata y apropiada
para corregir la situacidn,

Al adjudicar responsabilidad en casos de hostigamiento a un cliente o
visitante, se considera el grado de control del patrono sobre la con-
ducta.

Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento se-
xual, se considera la totalidad de las circunstancias en que ocurrie-
ron los hechos. La determinacién de la legalidad de una accién se
basa en los hechos de cada caso en particular.,

Para iniciar los procedimientos judiciales no es necesario agotar los
procesos administrativos.

El término para radicar querellas es de 180 dias laborables a partir
de la fecha de ocurrido el alegado acto.

El querellante tiene derecho a estar acompanado o representado por

una persona de su eleccién en cualquier elapa del proceso.

El proceso para resolver la querella abarca un término maximo de
180 dias laborables a partir de la fecha en que se radica la querella.

Toda persona responsable de hostigamiento sexual en el emplea,
incurre en responsabilidad civil.

La parte que resulte responsable por incurir en la conducta que se
prohibe bajo las disposiciones de esta Ley, debera satisfacer el pago



de honorarios de abogados y las coslas del procedimiento que fije el
Tribunal correspondiente.
SECCIONIV: PROCEDIMIENTO
Articulo A: Radicacion
1. Todo empleado o candidato a empleo gque se considere objeto de hos-
tigamiento sexual en el empleo, solicita entrevista en la Oficina de

Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

2. Radica querella utilizando formulario Radicacion de Querella (AEE
100.0-221),

3. Todo visitante o cliente que se considere objeto de hostigamiento se-
xual puede acudir a la Oficina de lgualdad de Oportunidades en el
Empleo antes de iniciar accion civil ante un tribunal.

Articulo B: Investigacion

1. El Consejero de la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Em-
pleo tiene 65 dias laborables para investigar y resolver una querella.

2. Notifica a las partes el resultado de la investigacién y la determi-
nacion de la querella,

Articulo C: Apelacion
Si el querellante no estd de acuerdo con la determinacion del Consejero de
la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, puede apelar a los

siguientes niveles, en los términos establecidos en el Anexo A.

1. Primer Nivel Apelativo - Supervisor Oficina Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo

Su intervencion en una apelacién se limita a los planteamientos
establecidos en la Radicacion de Querella.

a. Ivalua las recomendaciones del Consejero sobre la querella para
decidir si procede realizar nueva investigacién.



b. Presenta alternativas de solucién al problema y establece los
acuerdos necesarios.

Estos acuerdos llevan la firma del querellante, el supervisor del
empleado, el Supervisor de la Oficina de Igualdad de Oportunida-
des en el Empleo, el Director de Recursos Humanos y otros funeio-
narios, de ser necesario.

c. Notifica por escrito a las partes, la resolucidn propuesta y el de-
recho a solicitar que su caso sea revisado por el Director Ejecu-
tivo, si no estd de acuerdo.

2. Segundo Nivel Apelativo - Director Ejecutivo
a. Designa un Examinador de Querella.

b. Considera las determinaciones y recomendaciones del Examina-
dor de Querella sobre la investigacion, hallazgos, analisis y reco-
mendaciones del Consejero y del Supervisor de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

¢. Emite su decisién final por escrito.

A partir de la decisién del Director Ejecutivo el querellante podra
recurrir en revisién de lo resuelto ante la Unidad Antidiscrimen
del Departamento del Trabajo, la Oficina de Programas para el
Cumplimiento de Contratos Federales o a la Comisidn de Igual-
dad de Oportunidades en el Empleo, segin aplique.

SECCION V: INCONSTITUCIONALIDAD

La declaracién de inconstitucionalidad de cualquier parte de este Regla-
nento, no afecta la validez de sus restantes disposiciones.

SECCION VI: VIGENCIA

Este Reglamento comienza a regir inmediatamente después de su apro-
bacidn y radicacidn ante el Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley Num, 170 del 12 de agosto de 1988.



SECCION VII: APROBACION

Este Reglamento ha sido aprobado por la Junta de Gobierno de la
Autoridad de Energia Eléctrica mediante su Resolucién nimero 2315  del
11 de septienbre de 1990.

Jo . Del Valle
Direqdtor Ejecutivo
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